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STATUT 

Fundacji As w Rękawie 
z dnia .. ………….. 2025 roku 

 
 

Rozdział I. Postanowienia ogólne 
 

§ 1 
 

1. Fundacja pod nazwą „As w Rękawie”, zwana w dalszej treści Statutu „Fundacją”, 
działa na podstawie ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (t.j. Dz. U. z 2023 r., 

poz. 166), ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o 
wolontariacie (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1491, z późn. zm.), oraz niniejszego Statutu. 

 
2. Fundacja została ustanowiona przez: 

1) Kamila Walczak 
2) Izabela Julia Gałkowska 

 
zwanymi dalej „Fundatorem”. 

 
3. Fundacja jest apolityczna i niezwiązana z żadnym wyznaniem. 

 

§ 2 

 
Fundacja ma osobowość prawną. 

 

§ 3 
 

Siedzibą fundacji jest miejscowość Muchówka 
 

§ 4 
 

Fundacja została ustanowiona na czas nieoznaczony 

 
§ 5 

 
1. Terenem działalności Fundacji jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym w zakresie 
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niezbędnym dla właściwego realizowania celów może ona prowadzić działalność także 
poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z przepisami prawa miejscowego. 

 
2. Fundacja może dla celów współpracy z zagranicą posługiwać się tłumaczeniem nazwy 

w wybranych językach obcych. 
 
 

§ 6 
 

Charakter działalności Fundacji 
 

1. Fundacja może tworzyć oddziały, zakłady, filie, a także przystępować do spółek i 
fundacji, jeżeli służy to realizacji jej celów statutowych. 

2. Fundacja jest organizacją pozarządową prowadzącą działalność pożytku publicznego w 
rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o 

wolontariacie. 
3. Fundacja prowadzi działalność społecznie użyteczną w sferze zadań publicznych w 

zakresie określonym w § 9 Statutu, na rzecz ogółu społeczności oraz osób i podmiotów 
wskazanych w § 9; działalność ta stanowi podstawową statutową działalność Fundacji. 

4. Działalność statutowa Fundacji może być prowadzona jako: 
a) działalność nieodpłatna pożytku publicznego, obejmująca w szczególności: 

– nieodpłatne działania edukacyjne, informacyjne i promocyjne dotyczące kultury kawy, 
herbaty, matchy i innych napojów naturalnych, wellbeing’u, etycznej konsumpcji, praw 

człowieka, ochrony środowiska oraz integracji społecznej; 
– nieodpłatne warsztaty, spotkania, wydarzenia kulturalne, artystyczne, integracyjne i 

społeczne, w tym spotkania w kawiarniach społecznych i innych przestrzeniach Fundacji; 
– nieodpłatne działania na rzecz aktywizacji społecznej, integracji międzypokoleniowej, 

wsparcia osób zagrożonych wykluczeniem oraz rozwijania społeczeństwa 
obywatelskiego; 

– nieodpłatne podstawowe poradnictwo, działania informacyjne, sieciujące i pomocowe 
na rzecz osób fizycznych, grup nieformalnych, instytucji i organizacji; 

b) działalność odpłatna pożytku publicznego, obejmująca w szczególności: 
– odpłatne szkolenia, kursy, warsztaty, gry edukacyjne, konferencje, degustacje, wydarzenia 

kulturalne i integracyjne związane z kulturą kawy, wellbeingiem, przedsiębiorczością, etycznym 
biznesem, ekologią oraz rozwojem osobistym; 

– odpłatne usługi doradcze, konsultacyjne i eksperckie na rzecz osób fizycznych, 
przedsiębiorców, instytucji i organizacji, mieszczące się w zakresie celów Fundacji; 

– odpłatne udostępnianie przestrzeni Fundacji (w szczególności kawiarni społecznych, galerii, 
przestrzeni coworkingowych i edukacyjnych) na działania edukacyjne, kulturalne, społeczne i 

artystyczne spójne z celami Fundacji; 
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– odpłatne udostępnianie i sprzedaż publikacji, materiałów edukacyjnych, multimediów, 
produktów i usług związanych z realizacją celów Fundacji. 

c) Obie formy działalności, o których mowa w lit. a i b, są rachunkowo wyodrębnione w stopniu 
umożliwiającym określenie przychodów, kosztów i wyników, zgodnie z przepisami o 

rachunkowości. 
5. Fundacja nie działa w celu osiągnięcia zysku; osiągany dochód przeznacza w całości na 

realizację celów statutowych. 
 

 
§ 7 

 
Fundacja może ustanowić odznaki i tytuły honorowe i przyznawać je wraz z innymi nagrodami i 
wyróżnieniami osobom fizycznym i prawnym zasłużonym dla celów obranych przez Fundację 

lub dla samej Fundacji. 
 

 
§ 8 

 
Minister właściwy i organ nadzoru 

 
1. Ministrem właściwym ze względu na cele Fundacji jest minister właściwy do spraw Kultury i 

Ochrony Dziedzictwa Narodowego. 
 

2. Organem nadzoru nad Fundacją, w rozumieniu ustawy o fundacjach, jest Starosta Powiatu 
Zgierskiego. 
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Rozdział II. Cele i zasady działania Fundacji 
 
 

§ 9 
Cele Fundacji 

 
1. Celem Fundacji jest prowadzenie działalności społecznie użytecznej w sferze zadań 

publicznych w zakresie: 
1) upowszechniania kultury kawy, herbaty, matchy i innych napojów naturalnych 

jako elementu zdrowego stylu życia, dobrostanu psychicznego (wellbeing), 
kreatywności oraz budowania relacji i integracji społecznej; 

2) edukacji w zakresie pochodzenia, historii i znaczenia kawy oraz innych napojów 
naturalnych w kulturze światowej, w tym ich wpływu na społeczności lokalne i 

środowisko; 
3) wspierania przedsiębiorczości, kreatywności i innowacji w branży kawowej, 

gastronomicznej, eventowej oraz sektorach powiązanych z kulturą napojów i 
gościnnością; 

4) promowania etycznej konsumpcji, sprawiedliwego handlu (fair trade), praw 
człowieka, godnych warunków pracy oraz społecznie odpowiedzialnego biznesu i 

zrównoważonego rozwoju; 
5) wspierania rozwoju osobistego, dobrostanu psychicznego, kreatywności i kultury, 

w tym sztuki, rzemiosła artystycznego i działalności twórczej związanej z 
przestrzeniami kawowymi i kulturalnymi; 

6) aktywizacji zawodowej, integracji społecznej i przeciwdziałania wykluczeniu, w 
szczególności osób bezrobotnych, zagrożonych wykluczeniem, seniorów i osób z 
niepełnosprawnościami, m.in. poprzez tworzenie i wspieranie miejsc pracy oraz 

przestrzeni społecznych; 
7) ochrony środowiska, promocji ekologii, recyklingu, upcyklingu, zrównoważonej 

konsumpcji oraz wdrażania rozwiązań proekologicznych w gastronomii, kulturze 
kawy i zarządzaniu nieruchomościami; 

8) prowadzenia działalności naukowej, badawczej, edukacyjnej i projektowej w 
obszarach związanych z kulturą, gastronomią, wellbeingiem, przedsiębiorczością, 

nieruchomościami społecznymi i integracją społeczną; 
9) tworzenia, rozwijania i wspierania przestrzeni społecznych, edukacyjnych, 
kulturalnych i kawowych (w tym kawiarni społecznych, galerii, centrów kultury 

kawy i centrów integracji) sprzyjających spotkaniom, sztuce, współpracy i 
wymianie doświadczeń; 

10) rozwijania współpracy krajowej i międzynarodowej z podmiotami działającymi w 
obszarach zbieżnych z celami Fundacji. 
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§ 10 

 
Sposoby realizacji celów Fundacji 

 
1. Fundacja realizuje cele, o których mowa w § 9, na rzecz osób fizycznych, osób 

prawnych, jednostek organizacyjnych nieposiadających osobowości prawnej oraz 
społeczności lokalnych, w szczególności poprzez: 

1) upowszechnianie kultury kawy, herbaty, matchy i innych napojów naturalnych 
jako elementu wspierającego zdrowy styl życia, relacje społeczne, redukcję stresu 
i poprawę jakości życia, w tym promowanie idei kawy jako narzędzia dobrostanu 

psychicznego, kreatywności i integracji społecznej; 
2) prowadzenie edukacji w zakresie pochodzenia, historii i znaczenia kawy oraz 

innych napojów naturalnych, procesów ich uprawy, obróbki, dystrybucji i 
wpływu na społeczności lokalne, w szczególności poprzez działania 

informacyjne, warsztaty, prelekcje, wystawy i wydarzenia edukacyjne; 
3) organizowanie wydarzeń, festiwali, degustacji i spotkań poświęconych kawie, 

herbacie, kulturze napojów i relacjom społecznym, w tym w formach mobilnych, 
plenerowych i eventowych, z wykorzystaniem innowacyjnych form promocji 

kultury kawy i napojów naturalnych; 
4) wspieranie przedsiębiorczości, kreatywności i innowacji w branży kawowej, 

gastronomicznej i eventowej poprzez szkolenia, doradztwo, programy 
inkubacyjne oraz działania rozwijające kulturę gościnności i profesjonalnej 

obsługi klienta; 
5) prowadzenie badań, analiz i projektów rozwojowych dotyczących rynku kawy, 

herbaty i innych napojów naturalnych, trendów konsumenckich, kulturowych i 
społecznych; 

6) tworzenie, adaptację, wyposażanie i zarządzanie przestrzeniami 
nieruchomościowymi (w szczególności kawiarniami, studiami edukacyjnymi, 

centrami kultury, galeriami, kawiarniami społecznymi i przestrzeniami 
coworkingowymi) służącymi realizacji celów Fundacji, w tym nabywanie, 
wynajem, modernizację i zbywanie nieruchomości wykorzystywanych do 

działalności edukacyjnej, integracyjnej i kulturalnej; 
7) upowszechnianie wiedzy o etycznej konsumpcji i sprawiedliwym handlu (fair 

trade), prawach człowieka, warunkach pracy i życiu osób zatrudnionych przy 
uprawie kawy, herbaty i innych produktów rolnych; 

8) podejmowanie działań na rzecz ochrony praw człowieka oraz przeciwdziałania 
wyzyskowi, ubóstwu i dyskryminacji, w szczególności poprzez współpracę z 
organizacjami, uczelniami i instytucjami krajowymi i międzynarodowymi; 
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9) promowanie idei etycznego biznesu, zrównoważonej konsumpcji i społecznie 
odpowiedzialnego rozwoju, w tym poprzez etyczne zarządzanie i rewitalizację 
nieruchomości oraz wspieranie rozwiązań sprzyjających godnym warunkom 

pracy i życia społeczności lokalnych; 
10) wspieranie rozwoju osobistego, dobrostanu psychicznego (wellbeing) i 

równowagi emocjonalnej poprzez działania edukacyjne, artystyczne, 
terapeutyczne i twórcze, w tym promowanie mindfulness, medytacji i terapii 

sztuką; 
11) rozwijanie kultury, sztuki i rzemiosła artystycznego, w tym projektowania 
elementów wyposażenia, dekoracji, biżuterii i przedmiotów użytkowych, także z 

materiałów recyklingowych i upcyklingowych; 
12) prowadzenie warsztatów, szkoleń i gier edukacyjnych rozwijających kompetencje 

miękkie, komunikacyjne i biznesowe, z wykorzystaniem nowoczesnych 
technologii, w szczególności AR, VR, dronów i narzędzi cyfrowych; 

13) wykorzystywanie przestrzeni nieruchomości Fundacji jako miejsc działań 
artystycznych, edukacyjnych, wellbeingowych i społecznych, w tym tworzenie 

adaptowanych i projektowanych przestrzeni sprzyjających kreatywności i 
współpracy; 

14) wspieranie aktywizacji zawodowej i społecznej osób bezrobotnych, zagrożonych 
wykluczeniem, seniorów i osób z niepełnosprawnościami poprzez szkolenia, 

kursy, doradztwo, staże, praktyki, pośrednictwo pracy oraz tworzenie 
dostosowanych miejsc zatrudnienia, w tym w sektorze kawowym, 

gastronomicznym, kulturalnym i usługowym; 
15) prowadzenie działań integracyjnych, międzypokoleniowych i charytatywnych, w 

tym zbiórek, akcji pomocowych i programów wsparcia dla osób i rodzin w 
trudnej sytuacji życiowej; 

16) tworzenie i prowadzenie przestrzeni społecznych, mieszkaniowych lub 
użytkowych (np. mieszkań wspieranych, kawiarni integracyjnych, przestrzeni 

coworkingowych) poprzez nabywanie, adaptację i zarządzanie nieruchomościami 
służącymi aktywizacji i integracji społecznej; 

17) wspieranie ochrony środowiska i działań ekologicznych, w tym promocji 
recyklingu, upcyklingu, ograniczania odpadów, ochrony bioróżnorodności oraz 

odpowiedzialnej konsumpcji; 
18) realizację projektów w zakresie społecznej odpowiedzialności biznesu (CSR) oraz 

zrównoważonych inwestycji, w tym adaptacji i zarządzania nieruchomościami z 
myślą o efektywności energetycznej, zielonych technologiach i minimalizacji 

wpływu na środowisko; 
19) prowadzenie i wspieranie działalności naukowej, badawczej i edukacyjnej w 

dziedzinach związanych z kulturą, gastronomią, wellbeingiem, 
przedsiębiorczością, nieruchomościami społecznymi i integracją społeczną; 
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20) rozwijanie współpracy z administracją publiczną, uczelniami, ośrodkami 
badawczymi, instytucjami kultury, organizacjami pozarządowymi, 

przedsiębiorstwami i osobami fizycznymi w kraju i za granicą; 
21) realizację i współfinansowanie krajowych i międzynarodowych projektów 

społecznych, edukacyjnych, kulturalnych i ekologicznych, w tym dotyczących 
nieruchomości społecznych oraz centrów kultury kawy i napojów naturalnych; 

22) tworzenie i wspieranie przestrzeni społecznych, edukacyjnych i kulturalnych – w 
szczególności kawiarni społecznych, galerii, centrów integracji i współpracy – 

służących spotkaniom, sztuce, kulturze kawy, wymianie doświadczeń i 
budowaniu kapitału społecznego. 

2. Działania, o których mowa w ust. 1, Fundacja może prowadzić jako działalność 
nieodpłatną lub odpłatną pożytku publicznego, a także jako działalność gospodarczą w 

zakresie określonym w niniejszym Statucie, zgodnie z obowiązującymi przepisami 
prawa. 
 

 

§ 11 
 

Fundacja może wspierać oraz udzielać darowizn osobom fizycznym i instytucjom, których 
działalność jest zbieżna z celami Fundacji. 

 
 

§ 12 

 
Stypendia, nagrody i formy wyróżnień 

 
1. Fundacja może ustanawiać i przyznawać stypendia oraz inne formy wsparcia 

finansowego, rzeczowego lub organizacyjnego osobom fizycznym i podmiotom 
działającym w zakresie celów Fundacji, w szczególności w obszarach kultury kawy i 

napojów naturalnych, etycznej konsumpcji i sprawiedliwego handlu, ochrony 
środowiska, wellbeing’u, sztuki, rzemiosła, przedsiębiorczości społecznej oraz integracji 

społecznej. 
2. Fundacja może przyznawać w szczególności: 

1) stypendia honorowe osobom wyróżniającym się działalnością na rzecz rozwoju 
kultury kawy i napojów naturalnych, budowania społeczności, promowania 

etycznego i zrównoważonego podejścia do konsumpcji oraz tworzenia miejsc 
sprzyjających integracji i dobrostanowi; 

2) stypendia naukowe, artystyczne i rozwojowe osobom kształcącym się, 
prowadzącym badania, działalność twórczą lub społeczną w dziedzinach 

związanych z celami Fundacji; 
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3) nagrody i wyróżnienia dla osób, zespołów, instytucji i organizacji realizujących 
projekty zgodne z celami Fundacji. 

3. Fundacja może obejmować patronatem, wspierać organizacyjnie lub promocyjnie 
inicjatywy, projekty, konkursy i przedsięwzięcia zbieżne z jej celami, w szczególności w 

dziedzinie kultury kawy, wellbeing’u, sztuki, edukacji, ekologii i przedsiębiorczości 
społecznej. 

4. Szczegółowe zasady, tryb przyznawania oraz rodzaje stypendiów, nagród i wyróżnień 
określa regulamin uchwalany przez Zarząd Fundacji. 

 
 

§ 13 
 

1. Fundacja, dla realizacji swoich celów statutowych, może zatrudniać pracowników oraz 
współpracowników na podstawie umów o pracę, umów cywilnoprawnych lub innych 

form przewidzianych prawem. 
2. Fundacja może powierzać wykonywanie zadań osobom fizycznym, prawnym oraz 

jednostkom organizacyjnym nieposiadającym osobowości prawnej, jeżeli jest to 
uzasadnione realizacją celów statutowych. 

3. Fundacja może przyznawać wynagrodzenia, nagrody i wyróżnienia osobom 
zatrudnionym oraz współpracującym przy realizacji jej celów. 

4. Fundacja może korzystać z wolontariatu oraz nieodpłatnej pomocy osób fizycznych i 
prawnych. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Rozdział III.  Majątek i dochody Fundacji 
 
 

§ 14 
 

1. Majątek Fundacji stanowi jej fundusz założycielski w kwocie 2 000,00 złotych (dwa tysiące 
złotych 00/100) oraz inne mienie nabyte przez Fundację w toku działania. 
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2. Realizacja celów Fundacji finansowana jest z majątku Fundacji oraz z dochodów uzyskanych 
przez Fundację, na zasadach przewidzianych w niniejszym statucie. 

 
 

§ 15 
 

1. Przychody Fundacji mogą pochodzić w szczególności z: 
 

1) krajowych i zagranicznych darowizn, spadków i zapisów, 
2) dotacji, subwencji oraz grantów, 

3) zbiórek publicznych, akcji promocyjnych i imprez organizowanych samodzielnie lub z 
udziałem innych podmiotów, 

4) zysków z lokat bankowych oraz inwestycji w instytucjach rynku kapitałowego, 
5) operacji finansowych, 

6) najmu i dzierżawy nieruchomości, 
7) dochodów z majątku ruchomego, nieruchomego oraz praw majątkowych, 

8) dochodów z majątku Fundacji jako całości. 
 

 
 
 

§ 16 
 

1. Przychody pochodzące z dotacji, subwencji, darowizn, spadków i zapisów mogą być użyte 
na realizację celów Fundacji tylko z poszanowaniem woli spadkodawców lub donatorów. 

 
2. W sprawach przyjęcia darowizn i dziedziczenia oświadczenia wymagane przepisami 

prawa składa Zarząd Fundacji. 
 

3. W przypadku powołania fundacji do dziedziczenia, jej zarząd składa oświadczenie                           
o przyjęciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza. 

 
 

§ 17 
 

Fundacja może udzielać oprocentowanych pożyczek pieniężnych wyłącznie w celu realizacji 
celów statutowych lub w ramach zarządzania swoim majątkiem, zgodnie z obowiązującymi 

przepisami prawa. 
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§ 18 
 

Fundacja może, również odpłatnie, wynajmować, wypożyczać lub wykorzystywać kolekcje, 
ekspozycje, ruchomości oraz pomoce naukowe należące do innych osób i instytucji. 

 
 
 
 

Rozdział IV. Organy Fundacji 
 

§ 19 
 

1. Organem Fundacji jest Zarząd Fundacji. 
 

2. Uchwały Zarządu Fundacji zapadają zwykłą większością głosów w obecności co najmniej 
połowy członków. W sytuacji, kiedy liczba członków Zarządu jest parzysta, decydujący głos 

należy do Prezesa Zarządu. 
 
 

§ 20 
 

Zarząd Fundacji 
 

1. Zarząd Fundacji składa się z 1 (jednego) do 5 (pięciu) członków, w tym Prezesa Zarządu. 
2. Pierwszy Zarząd Fundacji powołują Fundatorzy, działając łącznie, na podstawie aktu 

założycielskiego Fundacji lub odrębnej uchwały. 
3. Fundatorzy, działając łącznie, mogą w każdym czasie odwołać członka Zarządu lub cały 

Zarząd i powołać w ich miejsce nowy skład Zarządu. 
4. W przypadku, gdy cały Zarząd złoży rezygnację, Fundatorzy, działając łącznie, powołują 

nowy Zarząd. 
5. Każdy z Fundatorów może być członkiem Zarządu. 

6. Powoływanie dodatkowych członków Zarządu, w ramach przewidzianej w ust. 1 liczby, 
należy do kompetencji dotychczasowego Zarządu, który podejmuje uchwałę w tym 

przedmiocie zwykłą większością głosów. 
7. W przypadku śmierci jednego z Fundatorów albo trwałej utraty przez niego zdolności do 

czynności prawnych, uprawnienia Fundatorów w zakresie powoływania i odwoływania 
członków Zarządu, o których mowa w ust. 3–4, wykonuje samodzielnie drugi Fundator. 
8. W przypadku śmierci obu Fundatorów albo trwałej utraty przez nich zdolności do 
czynności prawnych, kompetencje Fundatorów w zakresie powoływania i odwoływania 
członków Zarządu przejmuje Zarząd Fundacji, podejmując uchwały w tym przedmiocie 
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zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy członków. W razie 
równości głosów decydujący głos należy do Prezesa Zarządu. 

9. Kadencja członków Zarządu jest bezterminowa. 
10. Członkostwo w Zarządzie wygasa na skutek: 

a) złożenia pisemnej rezygnacji, 
b) śmierci członka Zarządu, 

c) odwołania przez Fundatorów, a po ich śmierci albo utracie zdolności do czynności 
prawnych – przez Zarząd Fundacji. 

11. Fundatorzy mogą odwołać członka Zarządu w każdym czasie, bez podania przyczyny. 
12. Fundatorzy mogą także odwołać członka Zarządu z ważnych powodów, w szczególności 

w przypadku: 
a) wykonywania działalności, której charakter uniemożliwia należyte sprawowanie 

funkcji członka Zarządu, 
b) choroby, ułomności lub trwałej utraty zdolności do wykonywania obowiązków, 

c) niewykonywania obowiązków przez okres dłuższy niż 2 (dwa) miesiące, 
d) nienależytego wykonywania obowiązków członka Zarządu, 

e) istotnego naruszenia postanowień Statutu, 
f) prawomocnego skazania za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego 

lub przestępstwo skarbowe. 
13. Członkiem Zarządu Fundacji nie może być osoba skazana prawomocnym wyrokiem za 

przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 
 

 

 
 

§ 21 
 

1. Zarząd Fundacji kieruje jej działalnością i reprezentuje Fundację na zewnątrz. 
 

2. Do reprezentowania Fundacji upoważniony jest każdy członek zarządu działający 
samodzielnie. 

 

3. Zarząd może określić szczegółowo tryb i organizację swojej działalności, w tym poszczególne 
uprawnienia członków Zarządu w drodze regulaminu organizacyjnego. 
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§ 22 
 

Do kompetencji Zarządu Fundacji należy: 

1) kierowanie bieżącą działalnością Fundacji oraz reprezentowanie jej na zewnątrz, 
2) zarządzanie majątkiem i funduszami Fundacji, 

3) ustalanie wielkości zatrudnienia, 
4) ustalanie zasad wynagradzania, wielkości środków na wynagrodzenia i nagrody dla 
pracowników Fundacji oraz osób współpracujących z Fundacją na podstawie umów 

cywilnoprawnych, 
5) uchwalanie rocznych i wieloletnich programów działania Fundacji, 

6) realizacja programów działania Fundacji, 
7) sporządzanie rocznego sprawozdania finansowego Fundacji wymaganego przepisami 

rachunkowości i rocznego sprawozdania z działalności Fundacji zgodnie z ustawą o fundacjach 
oraz ustawą o działalności pożytku publicznego, 

8) realizacja szczególnych decyzji darczyńców, o ile nie są one sprzeczne z celami Fundacji bądź 
z postanowieniami niniejszego Statutu, 

9) uchwalanie regulaminów i aktów wewnętrznych. 

 

 

Rozdział V. Połączenie z inną fundacją 
 

§ 23 

 
1. Fundacja może się połączyć z inną fundacją dla efektywnego realizowania swoich celów. 
2. Połączenie z inną fundacją nie może nastąpić, jeżeli w jego wyniku mógłby ulec istotnej 

zmianie cel Fundacji. 

 

 

§ 24 

 
W sprawach połączenia z inną Fundacją właściwy jest zarząd, przy czym jego decyzje 

zapadają w drodze jednomyślnej uchwały. 
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Rozdział VI.  Likwidacja Fundacji 

 

§ 25 

1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiągnięcia celów, dla których została powołana, lub           
w razie wyczerpania się jej środków i majątku. 

 

2. Decyzję o likwidacji Fundacji podejmuje Zarząd Fundacji w drodze jednomyślnej uchwały. 
 

3. Likwidację prowadzi likwidator wyznaczony przez Zarząd Fundacji. 
 

4. Majątek pozostały po likwidacji przeznacza się na cel statutowy Fundacji, o którym mowa            
w § 9  Statutu, w szczególności poprzez przekazanie go instytucjom, których działalność 

odpowiada temu celowi Fundacji. 

 
 

Rozdział VII. Zmiany Statutu 
 

§ 26 
 

1. Zmiany w Statucie Fundacji dokonuje Zarząd Fundacji z własnej inicjatywy. 
 

2. Zmiany w Statucie Fundacji mogą dotyczyć zmiany celów Fundacji, pod warunkiem  że 
zmiany te nie stoją w sprzeczności z pierwotnym założeniem Fundatora i dotyczą co 

najwyżej poszerzenia celów lub ukierunkowania ich  na inne obszary. 
 

3. Uchwały Zarządu Fundacji w sprawach zmian statutu Fundacji zapadają zwykłą 
większością głosów w obecności co najmniej połowy członków. W sytuacji, kiedy liczba 

członków Zarządu jest parzysta, decydujący głos należy do Prezesa Zarządu. 

 
 
 
 

………………………………………………………………………………………… 
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Podpis Fundatora 


