STATUT
Fundacji As w Rekawie
zdnia................ 2025 roku

Rozdzial I. Postanowienia ogolne
§1

1. Fundacja pod nazwg ,,As w Rgkawie”, zwana w dalszej tresci Statutu ,,Fundacja”,
dziala na podstawie ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (t.j. Dz. U. 22023 r.,
poz. 166), ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1491, z p6zn. zm.), oraz niniejszego Statutu.
2. Fundacja zostata ustanowiona przez:

1) Kamila Walczak
2) Izabela Julia Galkowska

zwanymi dalej ,,Fundatorem”.

3. Fundacja jest apolityczna i niezwigzana z zadnym wyznaniem.

§2

Fundacja ma osobowo$¢ prawna.

§3

Siedzibg fundacji jest miejscowos¢ Muchowka
§ 4
Fundacja zostata ustanowiona na czas nieoznaczony

§5

1. Terenem dziatalno$ci Fundacji jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym w zakresie



niezbednym dla wlasciwego realizowania celd6w moze ona prowadzi¢ dziatalnos¢ takze
poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z przepisami prawa miejscowego.

2. Fundacja moze dla celow wspodlpracy z zagranica postugiwac si¢ thtumaczeniem nazwy
w wybranych jezykach obcych.

§6
Charakter dzialalnosci Fundacji

1. Fundacja moze tworzy¢ oddziaty, zaktady, filie, a takze przystepowac do spotek i
fundacji, jezeli stuzy to realizacji jej celow statutowych.
2. Fundacja jest organizacja pozarzagdowa prowadzacg dziatalno$¢ pozytku publicznego w
rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie.

3. Fundacja prowadzi dzialalnos$¢ spotecznie uzyteczng w sferze zadan publicznych w
zakresie okreslonym w § 9 Statutu, na rzecz ogdtu spotecznosci oraz osob i podmiotow
wskazanych w § 9; dziatalno$¢ ta stanowi podstawowa statutowg dziatalno$¢ Fundacji.

4. Dzialalno$¢ statutowa Fundacji moze by¢ prowadzona jako:
a) dzialalno$¢ nieodplatna pozytku publicznego, obejmujaca w szczegdlnosci:

— nieodplatne dziatania edukacyjne, informacyjne i promocyjne dotyczace kultury kawy,
herbaty, matchy i innych napojow naturalnych, wellbeing’u, etycznej konsumpcji, praw
cztowieka, ochrony §rodowiska oraz integracji spotecznej;

— nieodptatne warsztaty, spotkania, wydarzenia kulturalne, artystyczne, integracyjne i
spoteczne, w tym spotkania w kawiarniach spotecznych i1 innych przestrzeniach Fundacji;
— nieodplatne dziatania na rzecz aktywizacji spolecznej, integracji migdzypokoleniowej,
wsparcia 0sob zagrozonych wykluczeniem oraz rozwijania spoteczenstwa
obywatelskiego;

— nieodptatne podstawowe poradnictwo, dzialania informacyjne, sieciujace i pomocowe
na rzecz osob fizycznych, grup nieformalnych, instytucji 1 organizacji;

b) dzialalnos$é¢ odplatna pozytku publicznego, obejmujaca w szczegdlnosci:

— odptatne szkolenia, kursy, warsztaty, gry edukacyjne, konferencje, degustacje, wydarzenia
kulturalne i integracyjne zwigzane z kultura kawy, wellbeingiem, przedsi¢biorczoscia, etycznym
biznesem, ekologia oraz rozwojem osobistym;

— odptatne ustugi doradcze, konsultacyjne i eksperckie na rzecz osob fizycznych,
przedsigbiorcow, instytucji i organizacji, mieszczace si¢ w zakresie celoéw Fundacji,

— odptatne udostepnianie przestrzeni Fundacji (w szczegolno$ci kawiarni spotecznych, galerii,
przestrzeni coworkingowych i edukacyjnych) na dziatania edukacyjne, kulturalne, spoteczne 1
artystyczne spdjne z celami Fundacji;



— odptatne udostepnianie i sprzedaz publikacji, materiatdéw edukacyjnych, multimediow,
produktow i ustug zwigzanych z realizacjg celow Fundac;ji.
c¢) Obie formy dziatalnos$ci, o ktorych mowa w lit. a i b, sg rachunkowo wyodrgbnione w stopniu
umozliwiajgcym okreslenie przychodow, kosztéw i wynikow, zgodnie z przepisami o
rachunkowosci.
5. Fundacja nie dziata w celu osiggnig¢cia zysku; osiggany dochdd przeznacza w catosci na
realizacje celow statutowych.

§7

Fundacja moze ustanowi¢ odznaki i tytuly honorowe i przyznawac je wraz z innymi nagrodami i
wyrdznieniami osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla celow obranych przez Fundacje
lub dla samej Fundac;ji.

§8

Minister wlasciwy i organ nadzoru

1. Ministrem wlasciwym ze wzgledu na cele Fundacji jest minister wlasciwy do spraw Kultury 1
Ochrony Dziedzictwa Narodowego.

2. Organem nadzoru nad Fundacjg, w rozumieniu ustawy o fundacjach, jest Starosta Powiatu
Zgierskiego.



l.

Rozdzial I1. Cele i zasady dzialania Fundacji

§9
Cele Fundacji

Celem Fundacji jest prowadzenie dziatalno$ci spotecznie uzytecznej w sferze zadan
publicznych w zakresie:
1) upowszechniania kultury kawy, herbaty, matchy i innych napojéw naturalnych
jako elementu zdrowego stylu zycia, dobrostanu psychicznego (wellbeing),
kreatywnosci oraz budowania relacji i integracji spolecznej;
2) edukacji w zakresie pochodzenia, historii i znaczenia kawy oraz innych napojow
naturalnych w kulturze §wiatowej, w tym ich wptywu na spolecznosci lokalne i
srodowisko;
3) wspierania przedsigbiorczosci, kreatywnosci i innowacji w branzy kawowej,
gastronomicznej, eventowej oraz sektorach powigzanych z kultura napojow i
go$cinnoscia;
4) promowania etycznej konsumpcji, sprawiedliwego handlu (fair trade), praw
czlowieka, godnych warunkow pracy oraz spotecznie odpowiedzialnego biznesu 1
zrbwnowazonego rozwoju;
5) wspierania rozwoju osobistego, dobrostanu psychicznego, kreatywnosci i kultury,
w tym sztuki, rzemiosta artystycznego i1 dziatalno$ci tworczej zwiazanej z
przestrzeniami kawowymi 1 kulturalnymi;
6) aktywizacji zawodowej, integracji spotecznej i przeciwdziatania wykluczeniu, w
szczegblnosci osob bezrobotnych, zagrozonych wykluczeniem, seniorow i 0séb z
niepelnosprawnos$ciami, m.in. poprzez tworzenie 1 wspieranie miejsc pracy oraz
przestrzeni spotecznych;
7) ochrony $rodowiska, promocji ekologii, recyklingu, upcyklingu, zrownowazone;j
konsumpcji oraz wdrazania rozwiazan proekologicznych w gastronomii, kulturze
kawy 1 zarzadzaniu nieruchomosciami;
8) prowadzenia dziatalno$ci naukowej, badawczej, edukacyjnej i projektowej w
obszarach zwigzanych z kulturg, gastronomia, wellbeingiem, przedsi¢biorczoscia,
nieruchomosciami spotecznymi i integracjg spoteczna;
9) tworzenia, rozwijania i wspierania przestrzeni spotecznych, edukacyjnych,
kulturalnych i kawowych (w tym kawiarni spotecznych, galerii, centrow kultury
kawy i centrow integracji) sprzyjajacych spotkaniom, sztuce, wspotpracy i
wymianie do§wiadczen;
10) rozwijania wspotpracy krajowej i migdzynarodowej z podmiotami dziatajagcymi w
obszarach zbieznych z celami Fundacji.



1.

§10

Sposoby realizacji celéw Fundacji

Fundacja realizuje cele, o ktérych mowa w § 9, na rzecz osob fizycznych, osob
prawnych, jednostek organizacyjnych nieposiadajacych osobowosci prawnej oraz
spotecznosci lokalnych, w szczegdlnosci poprzez:
1) upowszechnianie kultury kawy, herbaty, matchy i innych napojéw naturalnych
jako elementu wspierajacego zdrowy styl zycia, relacje spoteczne, redukcje stresu
1 poprawe jakosci zycia, w tym promowanie idei kawy jako narzg¢dzia dobrostanu
psychicznego, kreatywnosci 1 integracji spotecznej;
2) prowadzenie edukacji w zakresie pochodzenia, historii i znaczenia kawy oraz
innych napojow naturalnych, procesow ich uprawy, obrobki, dystrybucji i
wplywu na spotecznosci lokalne, w szczegdlnosci poprzez dziatania
informacyjne, warsztaty, prelekcje, wystawy i wydarzenia edukacyjne;
3) organizowanie wydarzen, festiwali, degustacji i spotkan po§wigconych kawie,
herbacie, kulturze napojow i relacjom spotecznym, w tym w formach mobilnych,
plenerowych i eventowych, z wykorzystaniem innowacyjnych form promocji
kultury kawy 1 napojoéw naturalnych;
4) wspieranie przedsigbiorczosci, kreatywnosci 1 innowacji w branzy kawowej,
gastronomicznej i eventowej poprzez szkolenia, doradztwo, programy
inkubacyjne oraz dziatania rozwijajace kultur¢ goscinnosci i profesjonalne;j
obstugi klienta;
5) prowadzenie badan, analiz i projektow rozwojowych dotyczacych rynku kawy,
herbaty i innych napojéw naturalnych, trendow konsumenckich, kulturowych 1
spolecznych;
6) tworzenie, adaptacj¢, wyposazanie i zarzadzanie przestrzeniami
nieruchomosciowymi (w szczegdlnosci kawiarniami, studiami edukacyjnymi,
centrami kultury, galeriami, kawiarniami spotecznymi i przestrzeniami
coworkingowymi) stuzacymi realizacji celéw Fundacji, w tym nabywanie,
wynajem, modernizacje¢ i zbywanie nieruchomosci wykorzystywanych do
dziatalno$ci edukacyjnej, integracyjnej i kulturalnej;
7) upowszechnianie wiedzy o etycznej konsumpcji i sprawiedliwym handlu (fair
trade), prawach cztowieka, warunkach pracy i zyciu osob zatrudnionych przy
uprawie kawy, herbaty i1 innych produktéw rolnych;
8) podejmowanie dziatan na rzecz ochrony praw czlowieka oraz przeciwdzialania
wyzyskowi, ubostwu i dyskryminacji, w szczegdlnos$ci poprzez wspotprace z
organizacjami, uczelniami i instytucjami krajowymi i mi¢dzynarodowymi;



9) promowanie idei etycznego biznesu, zrownowazonej konsumpcji i spotecznie
odpowiedzialnego rozwoju, w tym poprzez etyczne zarzadzanie i rewitalizacje
nieruchomosci oraz wspieranie rozwigzan sprzyjajacych godnym warunkom
pracy 1 zycia spotecznosci lokalnych;
10) wspieranie rozwoju osobistego, dobrostanu psychicznego (wellbeing) i
rownowagi emocjonalnej poprzez dziatania edukacyjne, artystyczne,
terapeutyczne i tworcze, w tym promowanie mindfulness, medytacji i terapii
sztuka;
11) rozwijanie kultury, sztuki i rzemiosta artystycznego, w tym projektowania
elementéw wyposazenia, dekoracji, bizuterii i przedmiotow uzytkowych, takze z
materiatow recyklingowych 1 upcyklingowych;
12) prowadzenie warsztatow, szkolen i gier edukacyjnych rozwijajacych kompetencje
miekkie, komunikacyjne 1 biznesowe, z wykorzystaniem nowoczesnych
technologii, w szczego6lnosci AR, VR, drondéw i narzedzi cyfrowych;
13) wykorzystywanie przestrzeni nieruchomosci Fundacji jako miejsc dziatan
artystycznych, edukacyjnych, wellbeingowych i spotecznych, w tym tworzenie
adaptowanych 1 projektowanych przestrzeni sprzyjajacych kreatywnosci i
wspotpracy;
14) wspieranie aktywizacji zawodowej 1 spolecznej 0sob bezrobotnych, zagrozonych
wykluczeniem, senioréw i 0sdb z niepetnosprawnosciami poprzez szkolenia,
kursy, doradztwo, staze, praktyki, posrednictwo pracy oraz tworzenie
dostosowanych miejsc zatrudnienia, w tym w sektorze kawowym,
gastronomicznym, kulturalnym i ustugowym,;
15) prowadzenie dziatan integracyjnych, mi¢dzypokoleniowych i charytatywnych, w
tym zbidrek, akcji pomocowych i programow wsparcia dla osob i rodzin w
trudnej sytuacji zyciowe;j;
16) tworzenie 1 prowadzenie przestrzeni spotecznych, mieszkaniowych lub
uzytkowych (np. mieszkan wspieranych, kawiarni integracyjnych, przestrzeni
coworkingowych) poprzez nabywanie, adaptacje i zarzgdzanie nieruchomosciami
stuzacymi aktywizacji i integracji spoleczne;j;
17) wspieranie ochrony $rodowiska i dzialan ekologicznych, w tym promoc;ji
recyklingu, upcyklingu, ograniczania odpadow, ochrony bioréznorodnosci oraz
odpowiedzialnej konsumpcji;
18) realizacj¢ projektow w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR) oraz
zréwnowazonych inwestycji, w tym adaptacji 1 zarzadzania nieruchomo$ciami z
mysla o efektywnosci energetycznej, zielonych technologiach i minimalizacji
wplywu na srodowisko;
19) prowadzenie 1 wspieranie dzialalnosci naukowej, badawczej i edukacyjnej w
dziedzinach zwigzanych z kultura, gastronomia, wellbeingiem,
przedsigbiorczos$cig, nieruchomos$ciami spotecznymi i integracja spoteczna;



20) rozwijanie wspotpracy z administracja publiczng, uczelniami, osrodkami
badawczymi, instytucjami kultury, organizacjami pozarzagdowymi,
przedsigbiorstwami i osobami fizycznymi w kraju i za granica;

21)realizacj¢ 1 wspdtfinansowanie krajowych 1 migdzynarodowych projektow
spotecznych, edukacyjnych, kulturalnych i ekologicznych, w tym dotyczacych
nieruchomosci spotecznych oraz centrow kultury kawy i1 napojow naturalnych;

22) tworzenie 1 wspieranie przestrzeni spotecznych, edukacyjnych i kulturalnych — w
szczegoOlnosci kawiarni spolecznych, galerii, centréw integracji i wspolpracy —
stuzacych spotkaniom, sztuce, kulturze kawy, wymianie do§wiadczen 1
budowaniu kapitalu spotecznego.

2. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 1, Fundacja moze prowadzi¢ jako dziatalno$¢
nieodptatng lub odptatng pozytku publicznego, a takze jako dziatalno$¢ gospodarczg w
zakresie okreslonym w niniejszym Statucie, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§11

Fundacja moze wspiera¢ oraz udziela¢ darowizn osobom fizycznym i instytucjom, ktérych
dziatalno$¢ jest zbiezna z celami Fundacji.

§ 12

Stypendia, nagrody i formy wyroznien

1. Fundacja moze ustanawia¢ i1 przyznawac stypendia oraz inne formy wsparcia
finansowego, rzeczowego lub organizacyjnego osobom fizycznym i podmiotom
dziatajacym w zakresie celéw Fundacji, w szczegolnosci w obszarach kultury kawy 1
napojow naturalnych, etycznej konsumpc;ji i sprawiedliwego handlu, ochrony
srodowiska, wellbeing’u, sztuki, rzemiosta, przedsigbiorczosci spotecznej oraz integracji
spoleczne;j.

2. Fundacja moze przyznawa¢ w szczegolnosci:
1) stypendia honorowe osobom wyr6zniajacym si¢ dziatalnoscia na rzecz rozwoju
kultury kawy i1 napojow naturalnych, budowania spotecznosci, promowania
etycznego 1 zrbwnowazonego podejscia do konsumpcji oraz tworzenia miejsc
sprzyjajacych integracji i dobrostanowi,
2) stypendia naukowe, artystyczne i rozwojowe osobom ksztatcacym sie,
prowadzacym badania, dziatalno$¢ tworcza lub spoteczng w dziedzinach
zwigzanych z celami Fundacji,



3) nagrody i wyrdznienia dla osob, zespoldow, instytucji i organizacji realizujacych
projekty zgodne z celami Fundacji.
3. Fundacja moze obejmowac patronatem, wspiera¢ organizacyjnie lub promocyjnie
inicjatywy, projekty, konkursy i przedsigwzigcia zbiezne z jej celami, w szczegdlnosci w
dziedzinie kultury kawy, wellbeing’u, sztuki, edukacji, ekologii i przedsiebiorczosci
spoteczne;j.
4. Szczegdlowe zasady, tryb przyznawania oraz rodzaje stypendiow, nagrod i wyrdznien
okresla regulamin uchwalany przez Zarzad Fundacji.

§13

1. Fundacja, dla realizacji swoich celéw statutowych, moze zatrudnia¢ pracownikow oraz

wspotpracownikow na podstawie umow o prace, umow cywilnoprawnych lub innych
form przewidzianych prawem.
2. Fundacja moze powierza¢ wykonywanie zadan osobom fizycznym, prawnym oraz
jednostkom organizacyjnym nieposiadajagcym osobowosci prawnej, jezeli jest to
uzasadnione realizacja celow statutowych.
3. Fundacja moze przyznawa¢ wynagrodzenia, nagrody 1 wyrdznienia osobom
zatrudnionym oraz wspotpracujacym przy realizacji jej celow.
4. Fundacja moze korzysta¢ z wolontariatu oraz nieodptatnej pomocy oséb fizycznych i
prawnych.

Rozdzial I1I. Majatek i dochody Fundacji

§ 14

1. Majatek Fundacji stanowi jej fundusz zatozycielski w kwocie 2 000,00 ztotych (dwa tysigce
ztotych 00/100) oraz inne mienie nabyte przez Fundacje w toku dziatania.



2. Realizacja celow Fundacji finansowana jest z majatku Fundacji oraz z dochodéw uzyskanych
przez Fundacje, na zasadach przewidzianych w niniejszym statucie.

§ 15

1. Przychody Fundacji moga pochodzi¢ w szczegodlnosci z:

1) krajowych i zagranicznych darowizn, spadkow 1 zapisow,
2) dotacji, subwencji oraz grantow,
3) zbidrek publicznych, akcji promocyjnych 1 imprez organizowanych samodzielnie lub z
udzialem innych podmiotéw,
4) zyskow z lokat bankowych oraz inwestycji w instytucjach rynku kapitatowego,
5) operacji finansowych,
6) najmu i dzierzawy nieruchomosci,
7) dochodow z majatku ruchomego, nieruchomego oraz praw majatkowych,
8) dochodéw z majatku Fundacji jako catosci.

§16

1. Przychody pochodzace z dotacji, subwencji, darowizn, spadkéw 1 zapisoOw mogg by¢ uzyte
na realizacj¢ celow Fundacji tylko z poszanowaniem woli spadkodawcow lub donatordw.

2. W sprawach przyjecia darowizn i dziedziczenia oswiadczenia wymagane przepisami
prawa sktada Zarzad Fundacji.

3. W przypadku powotania fundacji do dziedziczenia, jej zarzad sktada oswiadczenie
o przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza.

§17

Fundacja moze udziela¢ oprocentowanych pozyczek pieni¢znych wytacznie w celu realizacji
celow statutowych lub w ramach zarzadzania swoim majatkiem, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.



§18

Fundacja moze, rowniez odplatnie, wynajmowac, wypozyczac lub wykorzystywac kolekcje,
ekspozycje, ruchomosci oraz pomoce naukowe nalezace do innych o0sob 1 instytucji.

Rozdzial IV. Organy Fundacji

§19

1. Organem Fundacji jest Zarzad Fundacji.

2. Uchwaty Zarzadu Fundacji zapadaja zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej
polowy cztonkow. W sytuacji, kiedy liczba cztonkow Zarzadu jest parzysta, decydujacy glos
nalezy do Prezesa Zarzadu.

§ 20

Zarzad Fundacji

1. Zarzad Fundacji sktada si¢ z 1 (jednego) do 5 (pigciu) cztonkow, w tym Prezesa Zarzadu.
2. Pierwszy Zarzad Fundacji powotuja Fundatorzy, dziatajac tacznie, na podstawie aktu
zatozycielskiego Fundacji lub odrebnej uchwaty.

3. Fundatorzy, dzialajac tacznie, moga w kazdym czasie odwota¢ cztonka Zarzadu lub caty

Zarzad 1 powota¢ w ich miejsce nowy sktad Zarzadu.
4. W przypadku, gdy caty Zarzad zlozy rezygnacje¢, Fundatorzy, dzialajac tacznie, powotuja
nowy Zarzad.
5. Kazdy z Fundatorow moze by¢ cztonkiem Zarzadu.
6. Powolywanie dodatkowych cztonkéw Zarzadu, w ramach przewidzianej w ust. 1 liczby,
nalezy do kompetencji dotychczasowego Zarzadu, ktory podejmuje uchwate w tym
przedmiocie zwykta wigkszoscig glosow.

7. W przypadku $mierci jednego z Fundatorow albo trwatej utraty przez niego zdolnosci do
czynno$ci prawnych, uprawnienia Fundatorow w zakresie powolywania i odwotywania
cztonkéw Zarzadu, o ktorych mowa w ust. 3—4, wykonuje samodzielnie drugi Fundator.

8. W przypadku $mierci obu Fundatorow albo trwatej utraty przez nich zdolnosci do
czynno$ci prawnych, kompetencje Fundatorow w zakresie powotywania i odwolywania
cztonkoéw Zarzadu przejmuje Zarzad Fundacji, podejmujac uchwaty w tym przedmiocie

10



zwykla wiekszoscia glosow w obecnosci co najmniej polowy czlonkow. W razie
rownosci gtoséw decydujacy glos nalezy do Prezesa Zarzadu.
9. Kadencja cztonkow Zarzadu jest bezterminowa.
10. Cztonkostwo w Zarzadzie wygasa na skutek:
a) ztoZenia pisemnej rezygnacji,
b) $mierci cztonka Zarzadu,
¢) odwotania przez Fundatorow, a po ich $mierci albo utracie zdolnosci do czynnosci
prawnych — przez Zarzad Fundacji.
11. Fundatorzy moga odwota¢ cztonka Zarzadu w kazdym czasie, bez podania przyczyny.
12. Fundatorzy moga takze odwota¢ cztonka Zarzadu z waznych powodow, w szczegolnosci
w przypadku:
a) wykonywania dzialalno$ci, ktorej charakter uniemozliwia nalezyte sprawowanie
funkcji cztonka Zarzadu,
b) choroby, utomnosci lub trwatej utraty zdolnosci do wykonywania obowigzkow,
¢) niewykonywania obowigzkow przez okres dtuzszy niz 2 (dwa) miesiace,
d) nienalezytego wykonywania obowiazkéw czlonka Zarzadu,
e) istotnego naruszenia postanowien Statutu,
f) prawomocnego skazania za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego
lub przestepstwo skarbowe.
13. Czlonkiem Zarzadu Fundacji nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§ 21
1. Zarzad Fundacji kieruje jej dziatalnoscia 1 reprezentuje Fundacj¢ na zewnatrz.

2. Do reprezentowania Fundacji upowazniony jest kazdy cztonek zarzadu dziatajacy
samodzielnie.

3. Zarzad moze okres$li¢ szczegdtowo tryb i organizacje swojej dziatalnosci, w tym poszczegdlne
uprawnienia cztonkéw Zarzadu w drodze regulaminu organizacyjnego.
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§ 22

Do kompetencji Zarzadu Fundacji nalezy:

1) kierowanie biezacg dziatalnoscig Fundacji oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) zarzadzanie majatkiem i funduszami Fundacji,
3) ustalanie wielkos$ci zatrudnienia,

4) ustalanie zasad wynagradzania, wielkos$ci srodkow na wynagrodzenia i nagrody dla
pracownikéw Fundacji oraz osob wspotpracujacych z Fundacja na podstawie umow
cywilnoprawnych,

5) uchwalanie rocznych i wieloletnich programéw dziatania Fundacji,

6) realizacja programow dziatania Fundacji,

7) sporzadzanie rocznego sprawozdania finansowego Fundacji wymaganego przepisami
rachunkowosci i1 rocznego sprawozdania z dziatalnosci Fundacji zgodnie z ustawg o fundacjach
oraz ustawg o dziatalnosci pozytku publicznego,

8) realizacja szczegdlnych decyzji darczyncéw, o ile nie sg one sprzeczne z celami Fundacji badz
z postanowieniami niniejszego Statutu,

9) uchwalanie regulaminow i1 aktéw wewngtrznych.

Rozdzial V. Polaczenie z inng fundacjg

§ 23

1. Fundacja moze si¢ potaczy¢ z inng fundacja dla efektywnego realizowania swoich celow.
2. Pofaczenie z inng fundacja nie moze nastapié, jezeli w jego wyniku moglby ulec istotnej
zmianie cel Fundacji.

§ 24

W sprawach pofaczenia z inng Fundacja wlasciwy jest zarzad, przy czym jego decyzje
zapadaja w drodze jednomyslnej uchwaty.
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Rozdzial VI. Likwidacja Fundacji

§ 25

1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiggnigcia celow, dla ktérych zostata powotana, lub
W razie wyczerpania si¢ jej sSrodkow 1 majatku.

2. Decyzje o likwidacji Fundacji podejmuje Zarzad Fundacji w drodze jednomyslnej uchwaty.
3. Likwidacje prowadzi likwidator wyznaczony przez Zarzad Fundac;ji.

4. Majatek pozostaly po likwidacji przeznacza si¢ na cel statutowy Fundacji, o ktorym mowa
w § 9 Statutu, w szczeg6lno$ci poprzez przekazanie go instytucjom, ktérych dziatalnos¢
odpowiada temu celowi Fundac;ji.

Rozdzial VII. Zmiany Statutu

§ 26

1. Zmiany w Statucie Fundacji dokonuje Zarzad Fundacji z wlasnej inicjatywy.
2. Zmiany w Statucie Fundacji moga dotyczy¢ zmiany celéw Fundacji, pod warunkiem ze
zmiany te nie stojg w sprzecznos$ci z pierwotnym zatozeniem Fundatora i dotyczg co
najwyzej poszerzenia celow lub ukierunkowania ich na inne obszary.
3. Uchwaly Zarzadu Fundacji w sprawach zmian statutu Fundacji zapadaja zwykla

wiekszoscig gtosOw w obecnosci co najmniej potowy cztonkow. W sytuacji, kiedy liczba
cztonkow Zarzadu jest parzysta, decydujacy gtos nalezy do Prezesa Zarzadu.
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Podpis Fundatora
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